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Las Power Skills son el factor
diferencial, el puente para

alcanzar el máximo potencial
de tu equipo

bienvenida
Te damos la
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Javier y Nuria son amigos desde que tenían 5 años.
Siempre han sido inseparables y hacían todo juntos.

Tal era así, que si a uno se le rompía la bici, el otro no la usaba hasta
que su compañero la tuviera arreglada.

De hecho, aún recuerdan con cariño que incluso se sacaron el carnet
de conducir el mismo día.

Ambos decidieron estudiar una ingeniería, y la finalizaron al mismo
tiempo y con una nota media casi idéntica.

Tan buenos eran los dos, que una empresa tecnológica les reclutó a
ambos. De manera que comenzaron su carrera juntos, desarrollando
el mismo puesto, para la misma compañía. 

Sin embargo, tras 10 años de trayectoria en la compañía, Nuria es
directora de un área, con responsabilidad sobre varios equipos de
desarrollo y sobre una cuenta de explotación de varios millones.
Mientras que Javier, continúa anclado en la operativa programando
código.

¿Por qué?

Una historia real...
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Dos personas con similar conocimiento técnico y los mismos años de
experiencia pueden tener un desempeño, y desarrollar un potencial
muy diferente, ¿pero por qué pasa esto?

Mientras que las competencias técnicas y la experiencia profesional
son fundamentales para un desempeño correcto. Las Power Skills son
competencias diferenciales, que nos permiten desplegar todo nuestro
potencial y alcanzar un desempeño excepcional.

Conocimientos
técnicos

POWER SKILLS
Sobre nuestros talleres 

Experiencia
profesional

Power
Skills
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¿Qué son las Power Skills?

Power Skills son todas aquellas habilidades que nos permiten
relacionarnos de manera óptima con el entorno y con nosotros
mismos. Para de esta manera, poder desplegar todo nuestro
potencial.

Tienen que ver con la capacidad de comunicarnos efectivamente,
trabajar en equipo, resolver problemas, liderar de manera positiva,
gestionar nuestras emociones, y adaptarnos al cambio, entre otras
muchas.

Para nosotros, las Power Skills son mucho más que simples
habilidades. Son el puente que conecta a las personas con su
propósito y el de tu organización; y donde cada paso toma una
importancia vital para su desarrollo personal, emocional y
profesional.
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Son talleres relacionados con el rol del líder, a
través de los cuales ofrecemos espacios de
reflexión y herramientas para convertirnos en
verdaderos líderes, capaces de inspirar, movilizar a
sus equipos, y generar compromiso.

Inspira.

A continuación, encontrarás todos nuestros talleres Power Skills, que
hemos agrupado en 5 áreas competenciales.

Son todos aquellos talleres relacionados con la
creatividad e innovación, eficacia y

productividad, intraemprendimiento y la
resolutividad.

 

Son todos aquellos talleres relacionados con la
comunicación, gestión emocional y marca
personal.

Son todos aquellos talleres relacionados con el
trabajo en equipo y los nuevos modelos de

trabajo.

Son todos aquellos talleres relacionados con el
desarrollo personal, el aprendizaje continuo, la
flexibilidad y adaptación.

Crea
valor.

Conecta.

Crece.

Colabora.

8



Si sitúas a las personas en el centro de tu organización, y eres capaz de
impulsarlas a sacar lo mejor de ellas mismas. Eres un líder.
Sí en cambio ves a las personas como un mero dato numérico, que si
no cumple con las expectativas esperadas, todo es por su
irresponsabilidad. Eres un jefe.

Pero,  ¿qué hay más allá?

Explorando más aún, encontramos una palabra que define muy bien lo
que es capaz de hacer un buen líder: Inspirar.

Un líder inspira a Crear Valor, a Conectar, a Colaborar y a Crecer.

En este apartado, te presentamos todos aquellos talleres que
transformarán a los líderes de tu organización para que sean capaces
de tomar decisiones, inspirar y desarrollar el talento de tu organización,
por muy compleja que sea la situación. 

Inspira.
                                                    ¿Qué es liderar? ¿Cuál es la diferencia 
                                               entre un buen jefe y un buen líder?

                                   Dónde sitúas a las personas y cómo te relacionas
con ellas, te hará ser de una u otra forma.
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Inspira.
Liderazgo inspirador

Conoce y desarrolla a los colaboradores de tu equipo.

Evaluación del desempeño para incrementar el compromiso y los resultados.

Delegación y Empowerment.

Feedback como herramienta de liderazgo auténtico.

Generando conversaciones inteligentes.

Gestión del cambio: cómo liderar la transformación. 

Gestión de la diversidad generacional.

Liderazgo basado en valores.

El líder visionario.

Toma de decisiones.

Cómo motivar y lograr el compromiso.

Management 3.0: managing for happiness. 

Herramientas del Coaching al servicio del líder. 

Habilidades del mentoring para un liderazgo positivo.
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Inspira.
Gestión de equipos
de alto rendimiento

Dirección por objetivos.

Lidera la diversidad con éxito. 

Liderando equipos remotos: hacia el Smart Working. 

Lead innovation: potencia la innovación y la creatividad en tu equipo. 

Cómo dirigir reuniones eficaces.

15

16

17

18

19
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Inspira.
Gestión de la
complejidad

Adaptación a entornos VUCA.

Liderazgo en entornos BANI.

Sensemaking & Storytelling: entender y simplificar la complejidad.

20

21

22
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Guiando hacia el futuro,
inspirando a cada paso.
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Cómo originamos y desarrollamos ese valor, se nutre de un proceso de
innovación continua que nos proporciona nuevos caminos que alcanzar,
y mejores formas de recorrerlos. Es decir, la creación nuevas líneas de
negocio y la mejora de la productividad.

Es importante tener una mentalidad emprendedora y estar dispuesto a
tomar riesgos, pero también es esencial ser eficiente y productivo para
maximizar los beneficios.

No hay nada más poderoso que la combinación de una mente creativa
y una actitud resolutiva para generar cambios significativos y crear
valor.

No tengas miedo de ser diferente y pensar fuera de la caja. Siempre
habrá obstáculos y desafíos, pero con el enfoque y aprendizaje
adecuado, llegarás a Crear Valor.

Crea Valor.
                                                    Crear valor, es la capacidad que
                                            tenemos como organizaciones de satisfacer
                                       las necesidades y deseos de las personas con
                                  las que nos relacionamos. Además de,
proporcionar beneficios a la sociedad en general.
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Crea Valor.
Eficiencia y
productividad

Cómo fijar objetivos y elaborar planes de acción.

Cómo combatir la procrastinación.

Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva.

Gestión del tiempo y de la productividad personal: Método Getting Things Done.

Multitasking: desarrollo de la polivalencia.

Gestión eficiente del correo electrónico.

23
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Intraemprendimiento

Desarrolla tu iniciativa y proactividad.

Accountability: fortalece tu actitud y responsabilidad individual.

Desarrolla todo tu potencial a través del intraemprendimiento. 

Encontrando nuevas oportunidades: La estrategia del océano azul.

Business Model Canvas.

29

30
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32

33

Crea Valor.
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Resolutividad

Orientación a resultados.

Análisis y resolución de situaciones complejas. 

Los números al alcance de todos: finanzas para no financieros.

34

35

36

Crea Valor.
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Creatividad e
innovación

Potencia tu creatividad y capacidad de innovación. Soluciones creativas.

Pensamiento creativo (Creativity in Business).

Serendipity: convirtiendo el error en oportunidad.

Innovación centrada en las personas: Design Thinking.

Visual Thinking: abre tu mente a nuevas formas de ver la realidad. 

Visual storytelling: haz que las imágenes hablen por ti.

37

38

39

40

41

42

Crea Valor.

Transformamos el
mundo creando valor.
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Conecta.
                                                    Una vez somos capaces de Crear
                                              Valor, es clave el cómo conectamos es
                                        mensaje con las personas.

Conectar es el acto de establecer una relación sólida y significativa
con los demás.

Para ello, debemos gestionar nuestras emociones, aprender a escuchar
de manera activa y expresarnos de manera efectiva. También, es
importante ser conscientes de cómo nos presentamos a los demás y
cómo nos perciben, y utilizar esa comprensión para conectar con las
personas que nos rodean.

La conexión es el fundamento de todas las relaciones humanas y es
esencial para el éxito en cualquier ámbito de la vida. Es a través de la
conexión que formamos amistades, construimos equipos efectivos y
creamos una comunidad unida. Sin conexión, nos sentimos aislados y
solos, pero cuando conectamos con los demás, nos sentimos valiosos y
apreciados.

Así que no tengas miedo de conectarte con los demás, porque es a
través de esa conexión que encontrarás tu verdadero poder y
propósito en la vida.
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Conecta.
Gestión emocional

Aceptación y compromiso.

Enfoca tu vida con Inteligencia Emocional.

Desarrollo de la resiliencia: afrontar situaciones difíciles.

Neurofitness: optimiza tu energía emocional.

Mejora tus relaciones interpersonales a través de la PNL.

Cómo tratar con personas tóxicas.

43
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Comunicación

Comunicando con Inteligencia Emocional.

Escucha activa y empática

Desarrolla tu asertividad para relacionarte de manera positiva

Genera conexión a través de la empatía

La importancia de la comunicación no verbal

Resolución de conflictos

Argumentación y comunicación persuasiva.

Negociación y resolución de conflictos a través del método Harvard

Impacta e influye.

Storytelling: la capacidad de comunicar y conectar con tu audiencia

Cómo comunicar ideas innovadoras

Habilidades de comunicación y presentación para formadores ocasionales

Comunicación eficaz escrita en la Era Digital
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Conecta.
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Marca personal

Desarrolla tu marca personal.

Como elaborar un Elevator Pitch: capta la atención en segundos.

Hablar en público: deslumbra a tu audiencia.

Presentaciones de alto impacto: llegué, presenté y triunfé.

Mejora tu comunicación ante la cámara en tus vídeo-sesiones, vídeo-entrevistas

y vídeo-presentaciones.
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Conecta.
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Construimos relaciones
conectando emociones.
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Colabora.
                                                    Cuando somos capaces de conectar
                                               con las personas, podemos llegar a
                                     colaborar para cumplir con un propósito común.

Colaborar es poner nuestras habilidades, ideas y esfuerzos en conjunto
para crear algo que sería imposible de lograr por sí solos.

Es importante recordar que todos somos importantes y valiosos en el
equipo y nuestra contribución es esencial para el éxito.

Unir nuestras habilidades y esfuerzos nos permite superar los desafíos y
alcanzar nuestros sueños. Trabajar en equipo nos permite crecer juntos
y celebrar juntos nuestros logros. No podemos olvidar que una mente
colaborativa es una mente poderosa.
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Colabora.
Trabajo en equipo

Potencia tu rendimiento en entornos diversos.

El valor de la colaboración en el trabajo en equipo.

Manejo del conflicto en el equipo.

Desarrollo de la cultura del feedback para la mejora del equipo.

Participar en reuniones eficaces.

Trabajando con eficacia en entornos multigeneracionales.
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Nuevos modelos de
trabajo

Hacia el Smart Working: claves del éxito de este nuevo modelo de trabajo.

Reuniones virtuales eficaces.

Potencia tu productividad en equipos virtuales.

73
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Colabora.

Solos hacemos cosas,
juntos hacemos historia.
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Crece.
                                                    Una vez somos capaces de colaborar,
                                             podemos crecer y desarrollar un propósito 
                                        común.

Crecer significa esforzarnos por mejorar y desarrollarnos como
individuos tanto en nuestras habilidades como en nuestra forma de
pensar. Significa estar abiertos a nuevas ideas y aprender de nuestros
errores.

Crecer no es simplemente acumular conocimientos, es cambiar la
forma en que vemos el mundo. Es aceptar que siempre hay algo más
por aprender y buscar constantemente nuevas formas de mejorar. Es
tener el valor de salir de nuestra zona de confort para alcanzar
nuestros objetivos y metas.

Aprende y crece cada día, y verás como todo se puede lograr.
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Crece.
Desarrollo personal

Cómo crear hábitos atómicos.

Desarrolla tu pensamiento crítico.

IKIGAI: encuentra tu propósito.

Autoliderazgo en entornos inciertos.

Automotivación: la clave de las personas con éxito.

Descubrir mis capacidades y cómo puedo desarrollarlas.

Autoconocimiento y autoempoderamiento.

Cómo romper juicios y creencias limitantes.

Mindfulness: desarrolla la capacidad de atención plena.

Gimnasia cerebral: estimula tu cerebro y potencia tus capacidades.

Aumenta tu capacidad para lograr metas gracias a la Programación

Neuro-Lingüística (PNL).
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Aprendizaje continuo

Learnability: la capacidad de permanecer en continuo aprendizaje.

Maximiza tu aprendizaje.

La capacidad de desaprender.

Aprendiendo de tus clientes. Fracasa rápido, fracasa barato (Producto Mínimo

Viable). 
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Crece.
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Flexibilidad y
adaptación

Adaptabilidad al cambio: tiempos cambiantes, tiempos de oportunidades.

Conviértete en un profesional “T-shaped”.

91
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Crece.
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Aprendizaje continuo
para crecer sin fronteras.
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Gracias por confiar
en nosotros.
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Contacta
con nosotros

www.zinkgular.es

contacto@zinkgular.es

(+34) 918 257 218

Av. del General Perón 14, Madrid

Paseo de las Delicias nº3, 5, Sevilla
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